　教員用　　学校組織・校務分掌を活用したＯＪＴ推進例
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	◆校内研究の年間スケジュール作成

　　校内研究に係る研究授業の年間スケジュールを立案し，全教員に提示する。研究授業の事前検討会では，研究の視点に基づく授業者からの提案説明のもと，提案部分の模擬授業を実施する旨を提示し共通理解を図る。

◇事前検討会の運営

　60分の事前検討会実施（進行：研究部）
①授業者からの提案説明（5分）

※授業者からの提案は，前回の研究授業事後検討会で確認された改善ポイントとずれていないか，事前に吟味しておく。

②提案についての質問（5分）

③模擬授業（20分）～提案部分のみ～
・提案部分までの板書等は済ませておく。

・児童生徒役の教員は，ねらいに迫る発問や補助発問等になっているか考慮しつつ，児童生徒の実態に即した発言等に努める。

④ねらいに迫る手だてとして効果的であったか，改善のポイントを討議する。（20分）
⑤授業改善のポイントを確認（研究主任から5分）
⑥研究に係るワンポイントアドバイス
　　　　　　　　　　　　　（管理職から5分）

■研究授業，授業検討会実施

□次の模擬授業を取り入れた事前検討会

　（繰り返す）
	◆校長・教頭へ：校内研究の推進に係る，計画等について相談する。

◇校長・教頭へ：事前検討会でのワンポイントアドバイスを依頼する。

◇授業者へ：提案部分について事前検討会の前に打合せを行い，模擬授業の流れについて確認する。

◇同僚教員へ：児童生徒役をする際のポイントについて，事前検討会前に理解してもらう。
※児童生徒役の教員は，ねらいに迫る発問・補助発問等になっているか考慮しつつ，児童生徒の実態に即した発言等に努める。





　模擬授業を効果的に取り入れた事前検討会を構築し，授業改善に


取り組むことができる教師集団を育てる『研究主任』





左:推進例　と　右：働き掛け　は　◆◇■等の印で対応





研究主任２





活用できるセンター研修・訪問研修等


【基本的な研修３】　　・研究主任研修


【授業づくり研修１及び２】　・各教科領域の研修


【トピック研】　　・言語活動研修


【授業づくり訪問】


【サポート訪問】　　・授業力向上サポート　　・校内研究サポート









